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1. YLEISTÄ 

 
 
Vuosi 2011 oli yhdistyksen perustamisvuoden jälkeen 9. varsinainen 
toimintavuosi.  
Vuoden 2009 syyskokouksessa valittiin hallituksen varsinaiset ja varajäsenet 
sekä luottamusmiehet toimikaudeksi 2010 – 2011.  
 
Toiminnan painopistealueina oli kertomusvuonna kehittää yhdistyksen 
edunvalvontakykyä vahvistamalla paikallisten toimijoiden 
edunvalvontaosaamista ja kehittämällä yhdistyksen toimintatapoja, 
yhdistystoiminnan kehittäminen tukemaan jäsenhankintaa sekä jäsenten ja 
aktiivien osallistumista yhdistyksen ja liiton toimintaan, aktiivien jaksamiseen 
panostaminen sekä tiedotuksessa ja toiminnassa jäsenistön erilaisuuden 
huomioiminen ja mahdollisimman monipuolisten 
osallistumismahdollisuuksien tarjoaminen. 
 
Kuntakentän taloudellinen tilanne ja organisaatioiden sekä 
toimintarakenteiden muutokset yms. asettavat omat haasteensa 
edunvalvontatyölle. Tavoitteena on henkilöstön mukaan saaminen 
kehittämistyöhön ja muutosvastarinnan minimoiminen. 
 

 
2. JÄSENISTÖ 
 

Yhdistyksen tarkoituksena on koota Joensuun kaupungin, kaupunkikonsernin 
ja seurakunnan, ortodoksisen seurakunnan, Pohjois‐Karjalan maakuntaliiton 
sekä Joensuussa toimivien, vastaavia palveluja tuottavien yksityisten työnan‐
tajien palveluksessa olevat liiton piiriin. 
 
Kertomusvuonna yhdistykseemme on liittynyt 85 uutta ja siirtynyt toisesta jär‐
jestöyksiköstä 21 jäsentä, yhteensä 106 jäsentä. Yhdistyksestämme on eron‐
nut 38 jäsentä, siirtynyt toiseen järjestöyksikköön 10 jäsentä, eläkkeelle on 
siirtynyt 22 ja kuollut 15 henkilöä eli kaikkiaan 85 jäsentä. Jäsenmäärämme oli 
31.12.2011 yhteensä 2385 henkilöä, joista miehiä 653 ja naisia 1732.  
 
JHL:n huomionosoituskelloon oikeutettuja vanhojen sääntöjen mukaisen va‐
paajäsenyyden edellytykset täyttäneitä jäseniä oli  19 kpl. 
 
 

3. YHDISTYKSEN KOKOUKSET 
     

Yleisiä kokouksia pidettiin sääntömääräiset kevätkokous 24.3.2011 (osallistujia 
33) ja syyskokous 30.11.2011 (osallistujia 45)Työväentalon kokoushuoneessa. 
 

 
4. YHDISTYKSEN HALLITUS 
     

Hallituksen kokoonpano oli puheenjohtaja + 15 varsinaista jäsentä ja 5 varajä‐
sentä. Hallitus kokoontui kertomusvuonna 11 kertaa, joista 9 kokousta yhdis‐
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tyksen toimitilassa, Torikatu 17, 1 kokous 27.5. Harjulanpihan kokoustila, Satu‐
lantie 87, Hammaslahti, 1 kokous 16.12. Pohjois‐Karjalan Maakuntaliiton ko‐
koushuoneessa, Siltakatu 2, Joensuu. Hallituksen kokouksiin olivat oikeutettu‐
ja osallistumaan varsinaisten ja varajäsenten lisäksi toimihenkilöt, luottamus‐
miehet, työsuojeluvaltuutetut ja jaostonvetäjät sekä johtoryhmien jäsenet, 
jotka eivät ole hallituksen jäseniä. 

 
OSALLISTUMINEN KOKOUKSIIN  
Nimi  Osallistumiskerrat  
Timoskainen Helena, puheenjohtaja  10  
Havukainen Sirpa, jäsen  9 
Juvonen Pirkko, jäsen  8 
Kisko Natalia, jäsen  7 
Kärnä Seija, jäsen, varapj  8 
Laakkonen Tapio, varaplm  6 
Lankinen Riitta, jäsen  11 
Pennanen Raimo, jäsen, plm  11 
Rinne Markku, jäsen   4 
Ryynänen Markku, jäsen  7 
Sallinen Sirkka‐Liisa, jäsen, sihteeri  11 
Savolainen Sirpa, jäsen  8 
Turunen Leena, jäsen, plm  9 
Vetola Juha, jäsen, taloudenhoitaja, ATK‐vastaava  10 
Väyrynen Eero, jäsen, vapaa‐aikavastaava  8 
Ylijoki Heli, jäsen  8 
Pyykkö Heli, varajäsen  4 
Muona Tiina, varajäsen  11 
Ylijoki Aimo, varajäsen  6 
Peuhkurinen Mika, varajäsen  8 
Mutanen Seppo, varajäsen  11 
 
MUUT TOIMIHENKILÖT 
Gröhn Tuija, jäsenasiainhoitaja  4 
Kärki Anja, opintosihteeri/varaplm  5 
Reijonmaa Kaija, tiedotussihteeri  9 
Sorsa Toni, TS‐valtuutettu  6 
Salmelainen Sami, lm  1 
Siromaa Seija, jaostonvetäjä  4 
 
 
TOIMINNANTARKASTAJINA ovat toimineet Sirkka Turunen ja Kari U. Pesonen 
varsinaisina, varalla Maija Westman ja Juhani Muikku. 
 

5. TYÖJAOSTO 
 

Hallituksen apuelimenä on toiminut järjestäytymiskokouksen perustama työ‐
jaosto, joka on kertomusvuonna kokoontunut 13 kertaa. 

     
    OSALLISTUMINEN KOKOUKSIIN 
    Nimi      Osallistumiskerrat 

Timoskainen Helena, puheenjohtaja  13 



TOIMINTAKERTOMUS  2011
 

3   
 

Kärnä Seija, jäsen/varapj  9 
Pennanen Raimo, jäsen/pääluottamusmies  12 
Turunen Leena, jäsen/pääluottamusmies  13 
Sallinen Sirkka‐Liisa, jäsen/sihteeri  12 
Kärki Anja, opintosihteeri  1 
Turunen Sirkka, toiminnantarkastaja  1 
Vetola Juha, taloudenhoitaja  5 
 

 
6. JAOSTOT JA NIIDEN YHTEYSHENKILÖT 
   

Jaostot vuonna 2011 
 
Edunvalvontajaosto  Leena Turunen 
Eläkeläisjaosto  Seija Siromaa 
Enon jaosto    Tapio Laakkonen 
Kirjastoalan jaosto  Satu Issakainen 
Kotihoitojaosto  Leena Salo 
Koulunkäyntiavust.jaosto  Markku Rinne 
Kunniajäsenjaosto  Raimo Pennanen 
Opintojaosto    Anja Kärki 
Pelastusalan jaosto  Heikki Pirinen 
Perhepäivähoitajien jaosto  Riitta Lankinen 
Päivähoitoalan jaosto  Heli Ylijoki 
Ravintopalvelualan jaosto  Kirsi Mari Sauvala 
Siivousalan jaosto  Pirkko Juvonen 
Teknisen alan jaosto  Heimo Hassinen 
Terveydenhoitoalan jaosto  Helena Lappalainen  
Tiedotusjaosto  Kaija Reijonmaa 
Tietotekniikka‐alan jaosto  avoin 
Toimistoalan jaosto  avoin 
Tuntipalkkaisten jaosto  Raimo Pennanen 
Vapaa‐aikajaosto  Eero Väyrynen 
 

7.   EDUNVALVONTA JA LUOTTAMUSMIEHET 
 

Laajan edunvalvontamme keskeisiä tavoitteita ovat jäsentemme ansiotason 
kehittäminen, palveluiden ja työpaikkojen turvaaminen sekä ammatillisen 
aseman säilyttäminen ja kehittyminen myös hallinnon ja palvelutuotannon 
muutostilanteissa. Tavoitteisiin pääsemiseksi käytiin eri työnantajatahojen 
kanssa neuvotteluja työaikaan, palkkaukseen ym. sopimusasioihin ja palvelus‐
suhteen ehtoihin liittyvissä asioissa sekä osallistuttiin erilaisten työryhmien 
työskentelyyn.  Paikallista edunvalvontaa edistettiin myös pitämällä yhteyttä 
poliittisiin päättäjiin ja tekemällä tiivistä yhteistyötä muiden ammattijärjestö‐
jen pääluottamusmiesten kanssa. 
 
Sopimusneuvottelut vauhdittuivat jo vuoden 2011 loppupuolella työmarkki‐
nakeskusjärjestöjen raamisopimusneuvottelujen myötä. SAK ja muut keskus‐
järjestöt allekirjoittivat 28.11.2011 raamisopimuksen Suomen kilpailukyvyn ja 
työllisyyden turvaamisesta. Tämän jälkeen liitot neuvottelivat omat raamin 
mukaiset ratkaisunsa.   
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Joensuun kaupungilla merkittäviä hankkeita on ollut tuotantoyksikön perus‐
taminen liiketoimintayksikköön. Joensuun kaupunki oli mukana  PKSSK:n ja 
KKY:n kanssa yhteisen suurkeittiön selvityshankkeessa.  Yhteinen hanke kariu‐
tui ja selvitys jatkui ravintopalvelujen omana kehittämishankkeena liittyen 
tuotantoyksikön perustamiseen.  Hallinnonuudistuksen valmistelut käynnistyi‐
vät  tavoitteena siirtyminen sovellettuun tilaaja‐tuottaja malliin vuoden 2013 
alusta.    
 
Osallistuimme aktiivisesti yhteistyötoimikuntien ja johtoryhmien työskente‐
lyyn, valtuuston ja hallintokuntien talousseminaareihin ja muihin henkilöstöä 
koskeviin neuvotteluihin. Pääluottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut osal‐
listuivat Varpu‐ohjelman mukaisiin asiakaspalavereihin. Yhteistyötä eri järjes‐
töjen välillä pidettiin yllä mm. pääluottamusmiesten yhteisillä palavereilla. 

   
Edunvalvonnan osaamista parannettiin järjestämällä yhdistyksen omia koulu‐
tuspäiviä ja osallistumalla JHL:n, SAK:n ja TSL:n alueelliseen ja valtakunnalli‐
seen koulutukseen. Järjestettiin myös luottamusmiespalavereja sekä työpaik‐
ka‐ ja ammattialakohtaisia tapaamisia.  
 
Valtakunnalliseen ja alueelliseen edunvalvonnan kehittämistyöhön osallistut‐
tiin JHL:n hallituksen, edustajiston ja Pohjois‐Karjalan alueryhmän, ammat‐
tialaverkostojen sekä SAK:n valtuuston ja paikallisjärjestön edustusten kautta. 

 
LUOTTAMUSMIEHET VUONNA 2011 

 
JOENSUUN KAUPUNKI 
 
PÄÄLUOTTAMUSMIEHET 

Varsinainen      Vara 
KVTES  
Leena Turunen    Anja Kärki 
 
TTES, TS ja PPH 
Raimo Pennanen    Tapio Laakkonen 
 

  Hallinto‐ ja toimistoala 
    Sirkka‐Liisa Sallinen    Kaija Reijonmaa 
 
  Liiketoimintayksikkö 
    Ravintopalvelut 
    Helena Timoskainen    Ritva Pursiainen 
    Laitoshuoltajat 
    Minna Mikkonen    Pirkko Juvonen 
    Kiinteistöpalvelukeskus 
    Petri Toikka      Pentti Pakarinen 
    Teknisten sopimus 
    Heimo Hassinen    Timo Karvinen 
 
  Koulutuspalvelukeskus 
    Titta Pyykkö      Eero Väyrynen 
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  P‐K:n Ammattikorkeakoulu 
    Tuula Sormunen    Marja Juka 
 
  Kulttuuri‐ ja vapaa‐aikatoimi 
    Kulttuuri ja kirjasto 
    Sirpa Havukainen    Merja Wasenius   
    Liikuntatoimi 
    Sami Salmelainen    Kirsi Mustonen 
 
  Peruspalveluvirasto 
    Hoitohenkilöstö 
    Anja Kärki      Heli Pyykkö     
    Päivähoito ja lastenkodit 
    Heli Ylijoki      Leila Hirvonen 
    Kotipalvelu 
    Leena Salo         
    Perhepäivähoitajat 
    Riitta Lankinen    Vieno Karvinen 
 
  Tekninen virasto 
    Korjaamo 
    Heikki Immonen    Matti Mononen 
    Katurakentaminen 
    Mika Käpyaho     Pekka Kangas 
    Hoito‐ ja kunnossapito 
    Jukka Kiiskinen    Markku Ryynänen 
    Puistoyksikkö 
    Pirjo Auvinen      Petteri Uusoksa 
    Tonttipalvelut 
    Heikki Ratinen     Ari Jormanainen 
  Joensuun Vesi 
    Käyttö 
    Juha Roivas      Pekka Karjalainen 
    Puhdistamo 
    Ari Kinnunen      Marko Heikkinen 
 
  P‐K:N PELASTUSLAITOS 
    Jari Kukkonen, Lieksa    Heikki Pirinen, Kitee 
  ENO 
    Tapio Laakkonen    Riitta Vanninen 
  KIIHTELYSVAARA 
    Seija Kärnä      Kaija Kontkanen 
  PYHÄSELKÄ 
    Seppo Puustinen    Jarmo Kitunen 
  TUUPOVAARA 
    Kaija Puhakka      Juho‐Pekka Koljonen 
 
  POHJOIS‐KARJALAN MAAKUNTALIITTO 
    Sirpa Savolainen   
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  ITÄ‐SUOMEN LIIKUNTAOPISTO OY 
    Kari Salo      Heidi Parviainen 
 
  OPISKELIJA‐ASUNNOT OY JOENSUUN ELLI 
    Kari Palviainen    Minna Häyrynen 
 
  JOENSUUN SEUDUN JÄTEHUOLTO OY 
    Jyrki Mainonen, pääluottamusmies  Vesa Vaakanainen 
 
  KARJALAN TEKSTIILIPALVELU  
    Mirja Havukainen    Niina Kokko 
 
  POHJOIS‐KARJALAN TIETOTEKNIIKKAKESKUS OY 
    Juha Vetola 
 
  JOENSUUN EV. LUT. SEURAKUNTA 
    Avoin 
 
 
 
  TYÖSUOJELUVALTUUTETUT 
    Liiketoimintayksikkö 
    Toni Sorsa 
    Tekninen toimi ja liikuntatoimi 
    Heikki Immonen 
 
    P‐K:n Tietotekniikkakeskus Oy 
    Juha Vetola      Pauli Impivaara 
   
     
 
8. OPINTO‐ JA KOULUTUSTOIMINTA 
 
 

Yhteensä 208 kertaa yhdistyksemme jäsenet osallistuivat vuonna 2011 erilaisiin koulutusti‐
laisuuksiin seuraavasti: 

   
 
Kurssin nimi  Aika  Osallistujien lkm 

  Luottamusmiestiedon kurssi III A   24.1‐26.1.2011   1 
  Aunus  29.‐30.1.2011  3 
  Luottamusmiesten ajankohtaispäivät  3.‐4.2.2011  7  

Tuntipalkkaisten luottamusmiesten  
ajankohtaispäivät   7. -8.2.2011   2 

  Luottamusmiestiedon kurssi III B  14.‐16.2.2011  1 
  Työsuojelun ajankohtaispäivät  16.‐17.2.2011  1 
  Yhdistysjohdon neuvottelupäivät  19.‐20.3.2011  3 
  Toimistoalan ammatillinen opintopäivä  22.3.2011  1 
  Verkostopäivät (kirjasto9  4.‐5.4.2011  1  
  Koulunkäyntiavustajien opintopäivä  7.4.2011  26 
  Perhepäivähoitajien opintopäivä  7.5.2011  3 
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  Tuntipalkkaisten edunvalvontapäivät  18.‐20.5.2011  2 
  Koulutiedottajien tapaaminen  19.5.2011  2 
  Nuorisokurssi  27.‐28.5.2011  3 
  Atk‐koulutus aktiiveille  13.‐17.6.2011  1   
  Meidän JHL –perhekurssi  4.‐8.7.2011  1 
  Ravitsemuspalvelualan opintopäivä  4.8.2011  5 
  Toimistoalan opintopäivät  8.‐9.9.2011  1 
  Teknisten alojen laivaseminaari  17.‐18.9.2011  2 
  Opintoneuvojien opintopäivä  17.‐18.9.2011  2 
  Hoitoalan seminaari  22.9.2011  5 
  Luottamusmiesten ajankohtaispäivät  22.‐23.9.2011  2 
  Hellyyttä naisille  24.‐25.9.2011  1 
  Kirjastoalan verkosto  5.10.2011  1 
  Open dora –koulutus  8.10.2011  1 
  Sosiaalisen median välineet 
  ay‐toiminnassa  10.‐14.10.2011  1 
  Yhdistyksen toiminnansuunnittelupäivät  14.‐15.10.2011  13 
  Kirjasto‐ ja tietopalvelualan seminaari  27.‐28.10.2011  3 
  Edunvalvonnan kehittämispäivät  31.10.‐2.11.2011  2 
  Varhaiskasvatuksen opintopäivä  19.11.2011  3 
  Atk‐ajokorttitutkinnon täydentäminen  12.‐16.12.2011  1 
   
 
  Yhdistyksemme kiittää jäseniä kolutukseen osallistumisesta/tiedon kartuttamisesta.  
     
  ATK‐rinkitoiminta 

JHL:n kerhoja pidettiin yhteensä 4 vuonna 2011, kaksi keväällä ja kaksi syksyllä. Näihin ker‐
hoihin osallistui yhteensä 10 jäsentämme. Nämä koulutukset olivat osallistujille maksutto‐
mia.  

  
 
 
 
9. TAPAHTUMAT JÄSENISTÖLLE JA MUUT TILAISUUDET 
 

Teatteri/jääkiekkomatsimatka Tampereelle 19. ‐20.2.2011, 28 osallistujaa. 
 
Jäsenistölle ilmaiset uintiviikot 7. ‐13.3.2011 ja 10. ‐16.10.2011 Vesikossa ja 
Rantakylän uimahallissa, keväällä 101 ja syksyllä 181 käyntiä. 
 

Hotellimatka Tallinnaan ja Türin kukkamarkkinoille 20. ‐22.5.2011, 24 osallis‐
tujaa. 
 
Puolukkaretki Ilomantsiin 17.9.2011, 28 osallistujaa. 
 
Jouluruokailu ja teatteri Joensuussa 26.11.2011, 100 osallistujaa. 
 
Ohjelmallinen perhepikkujoulu Joensuussa 8.12.2011, 33 osallistujaa. 
 
Yhdistys on tukenut jäseniään 10 kerran uinti/kuntosalikortista 10 eurolla, tuki 
maksettu 10:lle. 



TOIMINTAKERTOMUS  2011
 

8   
 

 
Yhdistyksen jäsenten virkistäytymiskäytössä on ollut kesällä Mertalan sauna‐
vuorot 11.‐12.6., 9.‐10.7. ja 27.‐28.8.2011 
 
Yhdistyksen mökkiä Kelokoloa on käytetty kesäkaudella keskiviikkoisin jaosto‐
jen ym. yhdistyksen kokouksiin, ja jäsenistöllä on ollut mahdollisuus varata 2 
vrk kerrallaan omaan virkistyskäyttöön 10,‐ maksusta, em. käyttökertoja on ol‐
lut 41. Juhannus on ollut jäsenistölle yleinen virkistyspäivä. Kelokolon isäntinä 
ovat toimineet Tapio Laakkonen ja Raimo Hassinen. 
 
Yhdistys on tukenut jäsenistön teatteriharrastusta siten, että jäsenkortilla on 
saanut 5 €:n alennuksen perushintaisesta Joensuun kaupunginteatterin lipus‐
ta, 38 käyntikertaa. 
 
Yleisten kokousten yhteydessä on osallistujille jaettu 88 elokuvalippua. 
 
Työväenlehtitukea yhdistys on myöntänyt 7 €/jäsen. Tukea on maksettu 709 
jäsenen lehtitilauksesta. 
 
Jäsenten 50‐ ja 60‐vuotismerkkipäiviä on muistettu lähettämällä Antti J. Koso‐
sen rahaston sähkösanoma 184 merkkipäiväänsä viettäneelle. 
 

 
     
10. TIEDOTUS‐ JA JULKAISUTOIMINTA 
     

Tiedotusjaoston vetäjä Kaija Reijonmaa, jäsenet Helena Timoskainen, Sirkka‐
Liisa Sallinen, Leena Turunen, Raimo Pennanen ja Martti Piironen (kuvat). 
 
Jäsenlehti Seutunen ilmestyi kaksi kertaa, minkä vuoksi kokoonnuttiin neljä 
kertaa. Jäsenlehti julkaistiin myös yhdistyksen www‐sivuilla. 

 
Lisäksi ilmoitettiin jäsenistölle paikallislehtien järjestöpalstoilla kokouksista, 
vapaa‐aikajaoston tapahtumista, koulutuksista yms. 

 
Yhdistyksen kotisivut olivat osoitteessa: www.jhl310.fi 
 
 

11. EDUSTUKSET 
 

Joensuun kaupunginvaltuutettuina toimivat yhdistyksemme jäsenet Riitta 
Myller (puheenjohtaja), Eero Hirvonen ja Tapio Laakkonen. 
 
Joensuun kaupunginhallituksen varajäsenenä toimi Kaija Reijonmaa. 
 
JHL:n hallituksen jäsenenä Leena Turunen. 
 
JHL:n edustajiston jäseninä Raimo Pennanen ja Tapio Laakkonen. 
 
JHL:n P‐K:n alueryhmän varsinaisina jäseninä Seija Kärnä, varalla Helena Ti‐
moskainen. 
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SAK:n valtuuston jäsenenä Leena Turunen. 
 
SAK:n P‐K:n aluetoimikunnan puheenjohtajana Leena Turunen. 
 
SAK:n Joensuun ammatillisen paikallisjärjestön kokousedustajina  Helena Ti‐
moskainen, Sirkka‐Liisa Sallinen, Leena Turunen, Raimo Pennanen, Markku 
Ryynänen ja Aimo Ylijoki. 
 
SAK:n Joensuun ammatillisen paikallisjärjestö ry:n hallituksen varsinaisina jä‐
seninä Helena Timoskainen ja Leena Turunen sekä varajäseninä Seija Kärnä ja 
Sirkka‐Liisa Sallinen.  
 
TSL:n vuosikokousedustajina toimivat Leena Turunen, Kaija Reijonmaa ja Sirpa 
Savolainen. 
 
Teknisen viraston johtoryhmän varsinaisena jäsenenä Raimo Pennanen. 
 
Kulttuuri‐ ja nuorisotoimen johtoryhmän varajäsenenä Leena Turunen. 
 
Sosiaali‐ ja terveystoimen johtoryhmän varajäsenenä Leena Turunen. 
 
Kaupungin YTT:n varsinaisina jäseninä Leena Turunen ja Raimo Pennanen, va‐
ralla Anja Kärki ja Tapio Laakkonen. 
 
Liiketoimintayksikön  YTT:n varsinaisina jäseninä Helena Timoskainen, Tapio 
Laakkonen ja Leena Turunen, varalla Minna Mikkonen, Raimo Pennanen ja 
Heimo Hassinen sekä varsinaisena jäsenenä työsuojeluvaltuutettu Toni Sorsa. 
 
Liiketoimintayksikön johtoryhmän varsinaisena jäsenenä Leena Turunen. 
 
Kulttuuri‐, liikunta ja nuorisotoimen YTT:n varsinaisina jäseninä Merja Wase‐
nius, Kaija Laitinen ja Sami Salmelainen, varajäsen Sirpa Havukainen,  työsuo‐
jeluvaltuutettu Heikki Immosella on läsnäolo‐oikeus. 
 
Koulutoimen YTT:n varsinaisena edustajana Jukka Salo ja varalla Markku Rin‐
ne. 
 
Sosiaali‐ ja terveystoimen YTT:n varsinaisina jäseninä Anja Kärki ja Seija Kärnä, 
varalla Helena Lappalainen ja Leena Turunen. 
 
Tevi:n YTT:n varsinaisina jäseninä Heikki Immonen, Raimo Pennanen ja Mark‐
ku Ryynänen, varalla Jukka Kiiskinen, Leena Turunen ja Pirjo Auvinen. 
 
P‐K:n Pelastuslaitoksen YTT:ssä varsinaisena edustajana Heikki Pirinen, varalla 
Jari Kukkonen. 
 
P‐K:n maakuntaliiton YTT:ssä varsinaisina Sisko Kaarto ja Sirpa Savolainen ja 
varalla Lahja Ryynänen . 
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P‐K:n Tietotekniikkakeskuksen YTT:n varsinaisena jäsenenä Juha Vetola ja Teija 
Väänänen, varalla Kaija Airaksinen. 
 
JHL:n toimistoalan valtakunnallisessa verkostossa varsinaisena jäsenenä Leena 
Turunen ja varalla Sirkka‐Liisa Sallinen. 
 
JHL:n ravitsemuspalvelualan valtakunnallisessa verkostossa varsinaisena jäse‐
nenä Helena Timoskainen. 
 
JHL:n terveydenhoitoalan valtakunnallisessa verkostossa varajäsenenä Anja 
Kärki. 
 
Henkilöstökassan johtokunnan jäsenenä Juha Vetola ja varalla Sirkka‐Liisa Sal‐
linen. 
 
Kiinteistö Oy Joensuun Kauppakatu 32:n yhtiökokousedustajana Juha Vetola. 
 
Kiinteistö Oy Joensuun Torisuvanto Torikatu 17:n hallituksen jäsenenä Juha 
Vetola. 
 
Mertalan hoitokunnassa Pekka Kangas. 
 
Joensuun, Enon ja Pyhäselän kuntaliitoksen seurantatyöryhmän 2009 – 2012 
varsinaisena jäsenenä Leena Turunen ja varajäsenenä Tapio Laakkonen. 
 
Seutuvaltuustossa JHL:n edustajana Raimo Pennanen. 
 
Vajaatyökykyisten uudelleensijoittamistyöryhmän varajäsenenä Leena Turu‐
nen. 
 
Kontiolahti‐Joensuu yhteistoiminta‐alueen ohjaus‐ ja henkilöstötyöryhmässä 
varsinaisena jäsenenä Leena Turunen.  

 
         
 
12. LOPPUKATSAUS 
 

Kertomusvuonna yhdistyksen talous on ollut vakaa ja toteutunut talousarvion 
mukaisesti. 
 
Yhdistyksen toiminta on ollut aktiivista ja hallituksen kokouksiin on osallistuttu 
kiitettävästi samoin kuin tarjolla olleisiin koulutuksiin.  
 
Toiminnan jatkuva kehittäminen jäseniä kiinnostavaksi ja uusia jäseniä hou‐
kuttavaksi asettaa suuria haasteita yhdistyksen hallitukselle toimijoineen ja ja‐
ostoineen myös tulevina vuosina.  
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