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JHL:N VAHVA TOIMINTA JASENISTON EDUNVALVOJANA

Kunnissa ja valtiolla kayvat voimakkaat muutoksen tuulet. Keskeisimpia naista
ovat Sosiaali- ja terveydenhuollon- sekda maakuntauudistus.

Siun sote ky:n, Polkka Oy:n ja Siun Talous Oy:n palvelukseen siirtyy 1.1.2017
yhteensa 7400 henkil6a kuntien ja kuntayhtymien palveluksesta Pohjois-
Karjalasta ja Heindvedelta.

Meille on tarkeata hoitaa asiat niin, ettd koet JHL:n omaksi liitoksesi ja sen
hoitavan edunvalvonta- ja muutkin liittoasiat toivomallasi tavalla myds
muutoksen myllerryksessa.

Ryhdyimme tositoimiin JHL:ss& saadaksemme jasenistén edunvalvonnan
hoidetuksi mahdollisimman hyvin tassa muutostilanteessa.

Siun sote -kuntayhtymassé ovat mukana Heinavesi, llomantsi, Joensuu,
Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu, Polvijarvi,
Raakkyla, Tohmajarvi ja Valtimo. Nailla paikkakunnilla seka Pohjois-Karjalan
sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen ky:ssa on JHL:n oma yhdistys hoitamassa
jasenistbn edunvalvontaa.

Vaikka huomattava osa yhdistysten jasenistosta siirtyy uusien tyénantajien
palvelukseen, niin huomattava osa jasenistosta jaa myos edelleen kuntien
palvelukseen.

JHL:n yhdistykset hoitavat jdseniston edunvalvonnan mahdollisimman hyvin ja
tehokkaasti seka uusien tydnantajien palvelukseen siirtyvien etta kuntien
palvelukseenkin jaavien osalta.

JHL:n alueelliseen neuvottelukuntaan kuuluvat edella mainittujen
paikkakuntien JHL:n p&éaluottamusmiehet. Neuvottelukunnan toimivan
yhteisty6n avulla JHL:n yhdistysten jdsenten edunvalvonta ja jarjestotoiminta
saavat lisavoimaa.

Siun sote ky:aan, Polkka Oy:606n ja Siun Talous Oy:60n valitaan kuhunkin
oma, jasenistdon yhdesséa valitsema JHL:n paaluottamusmies ja
luottamusmiehia. Nama JHL:n jasenten yhteiset padluottamusmiehet ja
luottamusmiehet saavat tukea edunvalvonnan hoitamiseen JHL:n alueelliselta
neuvottelukunnalta.

Kuntien/kaupungin ym. palvelukseen jdévien osalta edunvalvonnan hoitavat
jatkossakin kunkin JHL:n yhdistyksen omat paéaluottamusmiehet ja
luottamusmiehet. My6s heiddn edunvalvontansa tukena toimii JHL:n
alueellinen neuvottelukunta.

JHL jarjestaa paaluottamusmiehille ja luottamusmiehille runsaasti alueellista ja
valtakunnallista koulutusta edunvalvonnan hoitamiseksi sujuvasti
muutostilanteissa.



Sinun ei tarvitse vaihtaa JHL:n yhdistystasi vaikka tydnantajasi muuttuu

Siun sote ky:n, Polkka Oy:n ja Siun Talous Oy:n palvelukseen siirtyvien JHL:n
jasenten yhdistys ei muutu, vaan jasenistd pysyy nykyisissa yhdistyksissaan.
Tyontekijoille tydnantajan muuttuminen on suuri muutos, joten JHL:n
yhdistyksen pysyminen nykyisena tuttuna ja turvallisena — on tassa
muutoksessa tarkeéaa.

Jos jatkat kunnan/kaupungin palveluksessa, sinun ei tarvitse vaihtaa
yhdistysta, vaan voit olla edelleen nykyisessa JHL:n yhdistyksessasi.

Jasenedut
JHL liittona tarjoaa jasenistolleen tehokkaan edunvalvonnan lisdksi monia
muitakin jasenetuja, jotka loytyvat liiton nettisivuilta jhl.fi.

My6s oma yhdistyksemme tarjoaa jasenetuja. Niistd on kerrottu seuraavalla
sivulla ja ne l6ytyvat myos haitari-esitteesté seka yhdistyksen nettisivuilta
jhI310.fi.

Henkiloston kannalta keskeisia asioita sote- ja maakuntauudistuksessa

» Henkildsto siirtyy liikkeenluovutusperiaatteella Siun sote ky:n, Polkka Oy:n ja Siun
Talous Oy:n palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoind entisin palvelussuhteen
ehdoin, siirtymavaiheessa kenenkaan kokonaispalkka ei muutu.

» Mikali tehtavat oleellisesti muuttuvat, niista kdydaan yhteistoimintamenettelyn
mukainen neuvottelu ja kuuleminen

* Henkilstbetujen uudessa organisaatiossa on oltava kuntien kanssa linjassa;
kuntatyontekijoita on kohdeltava yhdenvertaisesti

» Valtaosa henkilostosta jatkaa entisissa tehtavissa

* Henkilékunnan hyvinvoinnista on huolehdittava, silla se vaikuttaa suoraan my6s
palvelujen laatuun.

e Tarvitaan hyvaa muutosjohtamista, yhteistoimintaa ja kaikkien ammattiryhmien
tasavertaista osallistumista muutoksen lapiviemiseen

» Suomalaisen tydomarkkinajarjestelmén kulmakivi on, etta tyontekijoiden ja
virkamiesten palvelusuhteen ehdot - myds palkkaus - maaraytyvat tyo- ja
virkaehtosopimusjarjestelman perusteella — tasté on pidettava kiinni

* Avoin tiedon valittdminen myos tyontekijoille on tarkead, ei vain johdolle

Yhteisty6terveisin

Leena Turunen Sirpa Havukainen
paaluottamusmies puheenjohtaja



