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PUHEENJOHTAJAN
TERVEISET

Tervehdys kaikille!

Tervetuloa kaikki
uudet jäsenet
mukaamme!

Vuoden alussa hallituksen kokoonpanossa tapahtui 
muutoksia, saimme muutaman uuden hallituksen jä-
senen, ja jaostoihimme lisää aktiivisia toimijoita. Myös 
puheenjohtaja vaihtui. 

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa, jonka myötä 
myös meidän jäsenmäärämme kasvoi reiluun kahteen-
tuhanteen jäseneen. Nyt meitä on Kesälahdelta Valti-
molle ja Ilomantsista Outokumpuun asti unohtamatta 
Heinäveden alueen väkeä. Olemme laaja yhdistys, niin 
maantieteellisesti kuin ammatillisesti. Meidän jäse-
niämme on niin Joensuun kaupungilla, Sakupella kuin 
Polkka Oy:llä sekä Meita Oy:llä. 

Vaikka tärkein työmme yhdistyksenä on edunvalvon-
ta, emme voi unohtaa myöskään vapaa-aikaa. Sieltä-
hän saamme työhömme voimaa. Vapaa-aikajaostomme 
tekee mahtavaa työtä ja kehittää toimintaa jäsenistön 
toivomusten mukaan. Viimeisinä vuosina toimintaa 
on ollut paljon myös perhetapahtumina kuten viime 
syksyn Lykynlammen tapahtuma, unohtamatta maa-
liskuun laskettelupäivää Mustavaaralla. Tästä vuodesta 
eteenpäin levitämme jäsenetujamme myös maakuntiin, 
mm. uintiviikot keväällä ja syksyllä. 

Meneillä oleva vuosi on myös valintojen vuosi. 
Kun luette tätä lehteä, on jo eduskuntavaa-
lit pidetty ja tiedämme uuden hallituksen 
kokoonpanon. Mutta myös meillä yhdis-

tyksessä on valintojen syksy. Niin luottamusmies-, kuin 
hallitus- ja puheenjohtajavalinnat. Mieti, kiinnostaako 
sinua vaikuttaa työelämään, olisitko innokas jakamaan 
aikaasi yhdistyksen asioiden hoitoon. Tai jos tiedät hy-
vän tyypin, joka olisi hyvä edistämään työelämää, vink-

kaa hänelle vaaleista. 

Terveisin
Miia Oksman

Syksylle on myös 
jo kaikkea kivaa 

suunnitteilla.

Otamme mieluusti 
ideoita vastaan!
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Vapaa-aikajaosto on kehittänyt paljon toimintaansa, 
jäsenistöltä tulleiden toiveiden pohjalta. Perinteiseksi 
muodostuneiden uintiviikkojen lisäksi on ollut tarjolla 
kulttuuria ja koko perheen yhteisiä tapahtumia, kuten 
talvipäivä Mustavaaralla. Tälle keväälle on kokeilus-
sa myös Marttojen viljelykurssi. Kesämatkan teemme 
Viroon, joka osoittautui jäsenkyselyn toivotuimmaksi 
kohteeksi. Matka toteutetaan yhteistyössä Meijän Sote 
JHL ry, 212 kanssa. 

Syksylle on myös jo kaikkea kivaa suunnitteilla, niistä 
tiedotamme myöhemmin tarkemmin lisää. Elokuussa 

VAPAA-AIKAJAOSTON TERVEISET

Syksylle on myös 
jo kaikkea kivaa 

suunnitteilla.

Otamme mieluusti 
ideoita vastaan!

avaamme kyselyn jälleen vuodelle 2024, joten kannat-
taa käydä vastaamassa kyselyymme. Otamme mieluusti 
ideoita ja toiveita vastaan, että pääsemme toteutta-
maan mielekästä ja jäsenistöä houkuttelevaa toimintaa. 
Lämpimästi tervetuloa tapahtumiin niin uudet, kuin 
vanhatkin kävijät.

Terveisin vapaa-aikajaoston tiimi
Piia Hirvonen, Kati Pussinen, Satu Ikonen, Tomi 
Sairanen, Edo Pennings ja Satu Riikonen
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JHL:N MAAHANMUUTTAJIEN TOIMINTA

Paljonkos me sitä palkankorotusta nyt oikein saadaan? Uuden sopimuksen mukaan yleiskorotukseksi tuli 2,2%.  Li-
säksi on sovittu kertaerästä 476€ kaikille sekä tämän lisäksi 120€ KVTES/150€ OVTES Liitteen 5 henkilöstölle. Tämä 
käsittää päivähoidon henkilöstön, ryhmäperhepäivähoidon sekä koulunkäynninohjaajat.   

Sitten on paikallisesti jaettavia eriä, jotka ovat suurelle osalle vähän epäselviä. Osa jaetaan työnantajan perälaudalla 
ja osa sopijajärjestöjen perälaudalla. Kuitenkin niin, että jos emme pääse yhteisymmärrykseen jaetaan summa kaik-
kien kesken.  Uutena on myös tämä kehittämiserä, josta olemme kuulleet puhuttavan palkkaohjelmana. Kehittämi-
serä on työnantajaperälaudalla ja siihen on tarkat säännökset, kuinka raha 
tulee kohdentaa. 

Pääluottamusmiehillä on siis työntäyteinen kevät ja aloitimmekin jo 
kaksipäiväisellä työskentelyllä, jossa kävimme tehtävänkuvia läpi ja vä-
hän kuulosteltiin toistemme ajatuksia. Mielestäni neuvottelujen alku 
vaikutti lupaavalta ja työnantaja oli kanssamme samoilla linjoilla. Sopi-
jajärjestöjen välillä oli positiivinen ja rakentava keskustelu, miten saam-
me nämä neuvottelut kunnialla maaliin.  Neuvotteluissa emme katso 
vain tätä vuotta vaan katsomme jo seuraavaakin kevättä ja paikallisesti 
jaettavia eriä. 

Työntekijöille palkankorotukset ovat tässä taloudellisessa tilanteessa po-
sitiivinen asia, tosin Joensuun kaupungin jo ennestään tiukassa talous-
tilanteessa se tuo lisää paineita työnantajalle. Talouden tasapainottami-
seksi on alettu jo toimenpiteisiin. Toivottavasti kevyemmät toimenpiteet 
riittävät, eikä jouduta turvautumaan järeämpiin toimiin. Mutta ei maa-
lata tummia pilviä taivaalle vaan mennään kohti kesää ja valoa. 

Aurinkoista kevättä!

Kati Pussinen

Viime syksyllä perustettiin JHL:n Itä-Suomen maahan-
muuttajien verkosto. Tarkoitus on että maahanmuut-
tajilla on oma paikka liitossa, jossa keskustella omista 
tarpeesta. Myös retkiä tai muuta virkistystoiminta on 
suunnitteilla. Verkostoon pääsee mukaan laittamal-
la viestin Itä-Suomen toimistoon. (010 7703 650 tai 
ita-suomi@jhl.� )

PÄÄLUOTTAMUSMIEHEN TERVEISET

JHL 310:lla on myös oma maahanmuuttajien jaosto. 
Hiljaista on ollut, mutta haluamme kehittää toimintaa. 

Meille maahanmuuttaja on jokainen, joka tuntee it-
seään sellaiseksi. Jos olet kiinnostunut tulla mukaan, 
laitahan rohkeasti viesti minulle. Suunnitellaan yhdessä 
mielekästä toimintaa! 

Edo Pennings
pelimannipennings@gmail.com
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POLKAN PÄÄLUOTTAMUSMIES
TERVEISET
Aloitin vuoden alusta Polkan uutena pääluottamusmiehenä ja vähitellen 
alan päästä työtehtäviin sisälle. Muutos entiseen oli suuri, sillä suurimman 
osan elämästäni olen työskennellyt erilaisissa suurkeittiö- ja ravintola-alan 
työtehtävissä. Samalla myös Polkka laajeni hyvinvointialueen muutoksen 
vuoksi kattamaan koko maakunnan alueen kunnat ja näin myös yritys on 
joutunut uuden eteen. Olen aloittanut tutustumisen teidän työpaikkoihin 
ja myös teihin siellä maakunnissa. Sain myös kylkiäisenä varsinaisen työ-
suojeluvaltuutetun toimen harteilleni joten vuosi on alkanut vauhdikkaasti. 
Kun tätä kirjoitan on järjestelyerien neuvottelut vielä kesken ja neuvottelu-
prosessi käynnissä muutosneuvotteluiden tiimoilta sekä myös verrokkialo-
jen tarkastelun neuvottelut ovat kesken, mutta tulosta pitäisi pian tulla.

Polkka myös kamppailee työvoiman saatavuuden kanssa, eläköitymistahti 
on tulevina vuosina kiihkeää ja syrjäinen maantieteellinen sijainti luo omat 
haasteensa.

Talvi on kääntymässä kevääseen vaikkei säiden puolesta siltä oikein tunnu, 
mutta sehän tarkoittaa pian koittavaa kesälomakautta ja lomia jokaiselle 
toivottavasti haluttuna ajankohtana. 

Toivotan Teille oikein mukavaa tulevaa kesää ja eläkkeelle siirtyville ansait-
tuja eläkepäiviä :)

Satu Ikonen
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JÄSENTEN TYÖVÄEN-
LEHTI TILAUKSET

Tilauksia tuetaan 10€/jäsen.

(Viikko Pohjois-Karjala, Demokraatti ja 
Kansan Uutiset)

Muista ilmoittaa jäsenyytesi 
lehdelle itse!

UINTIVIIKOT JOKA VUOSI

Viikot 10 ja 43 (pysyvät samoina joka 
vuosi)

Jäsenille ilmainen uinti ja/tai kuntosa-
liviikko Rantakylän ja Vesikon (Joen-
suu) sekä Outokummun, Ilomantsin, 
Kiteen ja Lieksan uimahalleissa. Jäsen-
kortti mukaan! Uimassa/kuntosalilla 
voi käydä joka päivä viikon aikana.

Hyvinvointituki vuonna 2023 on 50€ / jäsen yhden kerran vuodessa kulttuuri-/ liikun-
tatapahtumaan (mm. konsertti, festivaalit, elokuvat, teatteri, museo, urheilukisojen pää-
syliput) tai harrastustoiminnan kerta-, kuukausi-, vuosi- tai sarjalipusta kuittia vastaan. 
(Kuitti/kuitit maksuista ja tilinumero taloudenhoitajalle)

Eli vuonna 2023 voit hakea tukea pelkästään harrastustoimintaan tai kulttuuriin/liikun-
taan tai sitten molempiin yhdessä tuon 50 euron verran.

Tärkeää on että tuki (50€) haetaan kerralla! Vain yksi maksutapahtuma / jäsen / vuosi. Eli 
jos haet tukea keväällä vaikka 38 euroa niin sinulta jää silloin 12 euroa tukea saamatta! 
Säilytä ja kerää kuitteja tuon 50 euron edestä ja lähetä ne sitten taloudenhoitajalle kerral-
la. Maksuissa on n. 1-1,5 kk viive eli kun laitat hakemuksen niin siihen ei välttämättä heti 
reagoida. Sähköpostilla tulleisiin hakemuksiin vastataan silloin, kun ehdin tulostamaan ne 
paperille. Muistakaa aina liittää nimi, puhelinnumero ja tilinumero IBAN muodossa hake-
mukseen. Tuki on henkilökohtainen eli samaan elokuvanäytökseen hyväksytään vain yksi 
lippu. Jos käyt keilaamassa kaverin kanssa niin vain yhden kenkien vuokra hyväksytään.

HAKEMUS POSTITSE:

JHL 310, taloudenhoitaja
Torikatu 17, 80100 Joensuu

tai jättämällä hakemus yhdistyksen toi-
miston oven postiluukusta. Huom! ha-
kemuksia ei JHL:n Itä-Suomen alue-
toimistolle Yläsatamakadulle!

LISÄTIETOA JA HAKEMUK-
SET SÄHKÖISESTI:

www.jhl310.� /hyvinvointituki

Hakemuksen voi toimittaa myös sähkö-
postilla liitteineen osoitteeseen: juha.ve-
tola@meita.� 

HYVINVOINTITUET, LEHTITUKI
JA UINTIVIIKOT



LUOTTAMUSMIEHET
2022-2023
KVTES/ TS
JOENSUUN KAUPUNKI

AVAINTES 2023-2025
POLKKA OY

MEIDÄN IT JA TALOUS OY /
EFETTA OY 2022-2025

OPISKELIJA-ASUNNOT OY
JOENSUUN ELLI 2023

SAKUPE OY 2023-2025

Jollei toisin mainita sähköposti 
etunimi.sukunimi@joensuu.� 

Jollei toisin mainita sähköposti 
etunimi.sukunimi@joensuu.� 

MUUT TYÖNANTAJAT 
2023

Pääluottamusmies
Kati Pussinen
Varapääluottamusmies
Miia Oksman

Kirjasto- ja toimistoala sekä nuorisotoimi
Miia Oksman
Noora Tervola (vara)

Koulunkäynninohjaajat
Tarja Rummukainen
tarja.rummukainen@edu.joensuu.� 

Päivähoito
Päivi Pehkonen

Perhepäivähoitajat
Terhi Madekivi
Susanna Laakkonen (vara)

Tilakeskus ja liikunta
Olli Kinnunen
Jani Piiroinen (vara)

Katujen hoito ja rakennus
Tomi Sairanen
Petri Simonen (vara)

Joensuun Vesi
Miikka Iskala
Mika Tahvanainen (vara)

Pääluottamusmies
Satu Ikonen
Varapääluottamusmies
Piia Hirvonen

Pääluottamusmies
Juha Vetola
juha.vetola@meita.� 

Reijo Tanskanen
reijo.tanskanen@joensuunelli.� 
Kari Palviainen (vara)

Pääluottamusmies
Ida Väisänen
Varaluottamusmies
Katri-Helena Kovero
katri.kovero@hotmail.com

050 380 2408

050 576 8972

050 576 8972
050 315 6594

050 433 6204

050 573 7037

040 731 8788
050 337 8240

050 538 4091
044 989 4590

050 406 6979
050 353 1424

050 543 6399
040 585 9135

050 311 2677

050 598 3279

040 767 7422

050 431 0957

050 037 2414

040 669 8154

044 531 0690

JHL310.FI
JOENSUUN

SEUDUN
JHL RY
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TYÖSUOJELU-
VALTUUTETUT
Polkka Oy
Satu Ikonen
satu.ikonen@polkkaoy.� 

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 2022-2025
Tiina Ojala (1.vara tsv)
tiina.ojala@pohjois-karjala.� 

Meidän IT ja talous Oy / Efetta Oy
(Pohjois-Karjalan alue)
Juha Vetola
juha.vetola@meita.� 

Joensuun kaupunki / Konserni-, 
hyvinvoinnin edistämisen- ja 
kulttuuripalvelut 2022-2025
Miia Oksman
miia.oksman@joensuu.� 

Kaupunkiympäristön, Joensuun Veden 
ja liikuntapalveluiden 1.vara
Leo Tuononen

Sakupe Oy
Katri-Helena Kovero
katri.kovero@hotmail.com

050 311 2677

040 550 8190

040 767 7422

050 576 8972

050 346 8025

044 531 0690

JOENSUUN EV.LUT.
SEURAKUNTA 2023-2025

KIRKON SOPIMUS

Pasi Turunen
pasi.turunen@evl.� 

050 565 1717

JHL on 
Suomen suurin 

hyvinvointialojen 
ammattiliitto



JAOSTOT JA NIIDEN
YHTEYSHENKILÖT
2022-2023

Ateria- ja puhtauspalvelualan jaosto
Kristiina Keränen
tiinak910@gmail.com

Avainta- sopimusalajaosto
Satu Ikonen
satuja68@gmail.com

KVTES/TS -sopimusalajaosto
Kati Pussinen
kati.pussinen@joensuu.� 

Eläkeläisjaosto
Leena Turunen
leenaturu@gmail.com

Kirjasto- ja toimistoalan jaosto
Tuula Laaksonen
tuula.laaksonen@joensuu.� 

Koulunkäynninohjaajien jaosto
Tarja Rummukainen
tarja.rummukainen@edu.joensuu.� 

Kunniajäsenjaosto
Raimo Pennanen
r.h.pennanen@gmail.com

Maahanmuuttajien jaosto
Edo Pennings
pelimannipennings@gmail.com

Tiedotusjaosto
Satu Ikonen
satuja68@gmail.com

Tietotekniikka-alan jaosto
Juha Vetola
juha.vetola@meita.� 

Vapaa-aikajaosto
Piia Hirvonen
piiamalinen@gmail.com

Varhaiskasvatusjaosto
Pirjo Nuutinen
pirjo.nuutinen@joensuu.� 

Työsuojelujaosto
Juha Vetola
juha.vetola@meita.� 

041 709 5301

040 177 2071

050 380 2408

050 308 5397

050 406 5992

050 433 6204

050 535 4276

041 491 1442

040 177 2071

040 767 7422

050 598 3279

050 545 8303

040 767 7422

JOENSUUN SEUDUN JHL RY
OSASTO 310

JÄSEN-
PALVELU

24H

oma JHL
JHL310.FI



TOIMIHENKILÖT
2022-2023

HALLITUKSEN
JÄSENET

Puheenjohtaja
Miia Oksman
miia.oksman@joensuu.� 

Varapuheenjohtaja
Kati Pussinen
kati.pussinen@joensuu.� 

Sihteeri
Titta Pyykkö
sihteerijhl310@gmail.com

Kokousvastaava
Piia Hirvonen
piiamalinen@gmail.com

Jäsenasiainhoitaja/opintosihteeri
Tiina Ojala
tiina.ojala@pohjois-karjala.� 

Taloudenhoitaja ja atk-vastaava
Juha Vetola
juha.vetola@meita.� 

Tiedotussihteeri
Satu Ikonen
satuja68@gmail.com

Vapaa-aikavastaava
Piia Hirvonen
piiamalinen@gmail.com

Puheenjohtaja
Miia Oksman
miia.oksman@joensuu.� 

Varapuheenjohtaja
Kati Pussinen
kati.pussinen@joensuu.� 

Sihteeri
Titta Pyykkö
sihteerijhl310@gmail.com

JÄSENET

Piia Hirvonen
Satu Ikonen
Miikka Iskala
Rauni Leskinen
Terhi Madekivi
Edo Pennigns
Kati Pussinen
Tarja Rummukainen
Tomi Sairanen
Juha Vetola

VARAJÄSENET

Tarja Kontkanen
Tiina Ojala
Heidi Ranta

0500 192 215

044 587 7722

050 431 7454

050 598 3279

040 550 8190

040 767 7422

040 177 2071

050 598 3279

0500 192 215

044 587 7722

050 431 7454
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TSL:N KUULUMISET
Olemme TSL:n Joensuun seudun opintojärjestö ry:n 
jäsenjärjestö. Jäsenemme pääsevät osallistumaan TS-
L:n toimintaan ja tapahtumiin ja olemme oikeutettuja 
opintojärjestön etuihin (mm. edullisemmat osallistuja-
maksut tapahtumiin)

Opintojärjestön toimialueena on Joensuun seutu, Kon-
tiolahti ja Liperi. Opintojärjestö tuottaa kulttuurita-
pahtumia (mm. erilaiset konsertti- ja teatterimatkat 
sekä taidenäyttelyt), liikunnan ja kädentaitojen kursseja 

Olemme myös Pohjois-Karjalan 
Nuorten Puolesta ry:n jäsenjärjestö 
ja jäsenemme pääsevät nauttimaan 
myös heidän jäseneduistaan. Jäse-
netuna mm. Laamankosken kämp-
pä, joka sijaitsee Ilomantsin poh-
joisosassa Haapajoen itärannalla ja 
jäsenemme saavat 50 % alennuksen 
kämpän vuokrasta. 

Lisätietoa löydät:

https://joensuu.sdp.� /laamankos-
ken-kamppa/

(mm. taiji, ulkoiluretket, taulujen maalauskursseja, mak-
rame-punontaa, rottinki- ja kahvipussikursseja), tieto-
tekniikkakoulutusta sekä keskustelutilaisuuksia yhteis-
kunnallista aiheista.

Opintojärjestön sihteeri toimii Auli Turunen ja hänet 
tavoittaa p. 044 297 3861 tai tsljoensuu@gmail.com. 
Seuraa lehti-ilmoituksia sekä opintojärjestön Facebook 
-sivuja.
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Tätä juttua lukiessasi kevät on jo pitkällä, Kelokololtakin 
lumet sulamassa ja uusi kesäkausi pian alkamassa. Pie-
niä perusparannuksia ja korjauksia toivottavasti ehdi-
tään tekemään ennen kesää teidän lomalaisten riemuk-
si. Vuokra-ajan pidentäminen syysloman loppuun on 
ollut teille mieluista ja mikäpä sen mukavampaa, kuin 
mökkeily syyshämärässä.

Pääsääntöisesti mökki on tarjonnut lempeitä löylyjä 
sekä paikan rentoutua ja tästä kuuluu kiitokset teille. 
Toki vahinkoja sattuu ja vikoja ilmaantuu kesken vuok-
ra-ajan (esim. avaimet unohtuvat sisälle, veneen tulppa 
katoaa, kuivike lopussa, jne.), niin niistä pyydän teitä 
ilmoittamaan välittömästi minulle tekstiviestillä p. 050-
431 7454. Kelokolon huoltopäivä on torstai ja normaa-
listi käyn huoltokäynnillä 2-3 viikon välein. Tarvittaessa 
toki useamminkin.

Hyvän mökkietiketin mukaisesti…

� Jätä mökki siivottuna siistiin kuntoon seuraavalle 
tulijalle

� Tarkista lähtiessäsi, että olet pakannut omat tavarasi 
myös kotimatkalle!

� Vie mennessäsi elintarvikkeet ja tuomasi pesuaineet. 
Älä jätä kaappeihin kahvia, sokeria yms. tai saunalle 
shampoota

Teitä jäseniä lomailee Kelokololla vauvasta vaariin. Jos 
sinulle tulee ideoita mieleen viihtyvyyden parantami-
seksi, laita ihmeessä viestiä. Se voi olla iso ilon aihe 
seuraavalle vuokraajalle tai sinulle tulevina vuosina.

Lämmintä kesää kaikille!

Titta

KESÄPAIKKAMME
KELOKOLO

Kelokolo kesällä 2023

Ajo-ohje Enosta

Lieksa/
Ahve-
ninen

Kelokolo

Romppalantie n. 2km

Ensimmäinen tieoikealle

M
ur

ik
an

tie
 n

. 1
km

SEO Kaltimontupa

Joensuu

Eno

14km=



VARAUSAJAT JA HINNAT:

su-ti 35€, ti-to 35€, pe-su 60€

Varausaika alkaa klo 14 ja päättyy klo 12.

Ensisijaisesti varausvuorossa ovat ne yhdistyksen jäse-
net, jotka eivät ole saaneet varausta kesä-, heinä- tai 
elokuussa vuonna 2022.

22.5. jälkeen voivat varauksia tehdä myös kesäkaudella 
2022 vuoron saaneet, mikäli vapaita vuoroja on jäljellä.

Yhdistyksen jaostoilla ja työporukoilla on mahdollisuus 
varata Kelokoloa veloituksetta torstaisin klo 14 alkaen.

KELOKOLON JUHANNUS 2023

Vuokra-aika 22-25.6.2023 hintaan 150€. Juhannuksen 
vuokratauko on viisi vuotta.

Juhannuksen varaus on tehtävä ma 30.5. mennessä. 
Mikäli juhannuksen ajalle on useampi varaus, yhdistys 
arpoo vuoron saajan.

KELOKOLON VARAUKSET

Varauksia vastaanottaa 15.5.2023 
alkaen Tarja Rummukainen, puh. 

050 433 6204.

Varausten vastaanotto VAIN 
PUHELIMITSE ARKISIN KLO 17-19 

VÄLISENÄ AIKANA.

Jäsenet voivat vuokrata Pielisen rannalla 
osoitteessa Murikantie 51 olevaa kesämökkiä 

2.6. – 22.10.2023 välisenä aikana.

Varausmaksu maksetaan viimeistään 7 vuorokautta en-
nen varausta yhdistyksen tilille 

FI85 8000 1270 8932 34.

Varausmaksu palautetaan pyynnöstä, mikäli vuoro pe-
rutaan vähintään 14 vrk:ta ennen vuoron alkamista. 
Myöhemmin tehdyn peruutuksen maksu palautetaan, 
mikäli perutulle vuorolle saadaan toinen käyttäjä.

Peruuntuneista vuoroista ilmoitetaan yhdistyksen koti-
sivuilla.

Peitot, tyynyt, wc- ja talouspaperit ja tiskiaine eivät 
kuulu Kelokolon varustukseen.

Siivoustarvikkeet mm. imuri, pölypussit ja puhdistusai-
neet kuuluvat mökin varusteluun.

Mökillä ollessa tulee noudattaa normaaleja käytössään-
töjä, joilla taataan hyvät välit mökkinaapureihin. Vältä 
melua klo 22-07 välisenä aikana.

Kelokolon säännöt löytyvät yhdistyksen kotisivuilta 
sekä mökiltä.

LEMMIKIT OVAT SALLITTUJA KELOKOLOLLA. 
HUOMIOITHAN SIISTEYDESTÄ MYÖS ULKONA!
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JÄSEN-
PALVELU

24H

oma JHL
JHL310.FI

ASIAA JÄSENYYDESTÄ SEKÄ
KOULUTUKSISTA!
Muista pitää yhteystietosi ajan tasalla, jotta saat sinua 
koskevat viestit. Jäsenyyden sekä jäsenmaksutietojen 
täytyy olla ajan tasalla, jotta jäsenkorttisi olisi voimassa. 

Kaikki muutokset voit päivittää kirjautumalla JHL:n 
verkkosivuilta www.jhl.�  OmaJHL palveluun. Siellä voit 
myös mm. maksaa jäsenmaksusi tai ilmoittaa jäsen-
maksuvapautuksesta. 

Ilman kirjautumistakin voit JHL:n verkkosivuilla ilmoit-
taa esim. jäsenmaksuvapautuksesta, eläköitymisestä 
ja yhteystietojen muuttumisesta, tilata maksuviitteitä, 
uuden jäsenkortin tai tilata jäsenmaksun esitäytetyn 
perintäsopimuksen, jhl.� > jäsenyys>ota yhteyttä.

Jäsenmaksu työssä käyvälle on prosentin (1 %) palkas-
ta. Hinta sisältää kattavan edunvalvonnan ja työttö-
myysturvan. Minimijäsenmaksu ja ammattia harjoitta-
vien jäsenmaksu on 8 euroa kuukaudessa, eli 96 euroa 
vuodessa. Minimijäsenmaksua maksat, jos olet ilman 
palkkatuloa tai siihen rinnastettavaa tuloa, mutta si-
nulla ei ole perustetta jäsenmaksuvapautukseen ja olet 
esim. alle 70-vuotias ja eläkkeellä, pysyvällä työkyvyt-
tömyyseläkkeellä, omaishoitajana, vuorotteluvapaalla ja 
et saa työttömyyskassalta korvausta ja ei muita tuloja. 

70-vuotiaiden ja sitä vanhempien jäsenmaksu on 5 
euroa kuukaudessa, eli 60 euroa vuodessa. Eläkeläisjä-

senet ja muut minimijäsenmaksuun oikeutetut jäse-
net maksavat jäsenmaksun neljännesvuosittain. Jäsen-
maksuvapautukseen olet oikeutettu, jos sinulla ei ole 
ansiotuloja eikä oikeutta työttömyyskassan maksamaan 
etuuteen ja olet mm. osatyökyvyttömyyseläkkeellä, 
kuntoutusrahalla, kuntoutustuella, perhevapaalla, pal-
kattomalla sairauslomalla, opiskelemassa, työttömänä 
(Kelan työttömyysetuudella). 

JHL:n työttömyyskassan sivuilta löydät toimintaohjeet, 
miten menettelet, jos joudut työttömäksi https://tyot-
tomyyskassa.jhl.� 

JHL tarjoaa monipuolista koulutusta kaikille jäsenilleen, 
muista käydä kurkkaamassa koulutuskalenteria, jonka 
löydät www.jhl.� /koulutus  Kursseille ilmoittaudutaan 
omaJHL:ssa. Yhdistyksen kotisivuilta löydät lisätietoja 
www.jhl310.� /koulutus 

Kaikissa jäsen- ja koulutusasioissa voit olla yhteydessä 
minuun.

Aurinkoista kevättä! 

Tiina Ojala

Jäsenasiainhoitaja/opintosihteeri
040 550 8190
tiina.ojala@pohjois-karjala.� 
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Muista päivittää 
jäsentietosi 

jäsenpalvelussa 
ajan tasalle: 

www.omajhl.� 

AMMATTIALAJAOSTOT
Yhdistyksessämme toimii varhaiskasvatus jaos-
to, koulunkäynninohjaajien jaosto, kirjasto- ja 
toimistoalan jaosto sekä ateria- ja puhtausalan 
jaosto. Jaostoilla on omat vetäjät, jotka kutsu-
vat alansa ammattilaiset koolle. Kokoontumisia 
on muutamia kertoja vuodessa.

Korona jarrutti jaostojen toimintaa, mutta osa 
jaostoista on vihdoin päässyt jälleen aktiivisesti 
toimimaan ja runsas osallistujamäärä on ilah-
duttanut meitä. Jaostojen tarkoituksena on olla 
vertaistuen mahdollistajana sekä edunvalvon-

nan tiedotuskanavana, oman ammattikunnan 
ajankohtaisista asioista. Tapaamisiin voi pyytää 
mukaan pääluottamusmiehen tai vaikka alue-
toiminnan asiantuntijan. Näin saat jäsenenä 
mahdollisuuden vaikuttaa oman ammattiala-
si asioihin ja saat äänesi kuuluviin. Tapaamiset 
ovat rentoa matalankynnyksen toimintaa ilman 
sitoutumista mihinkään. 

Kysy lisää jaostontoiminnasta jaostojen 
vetäjiltä ja tervetuloa tapaamisiin!
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VAPAA-AIKAJAOSTON
VUOSIKELLO 2023

JOENSUUN SEUDUN JHL RY
OSASTO 310

MARRASKUU-JOULUKUU

� Piristystä kaamokseen
elokuva/teatteri

� Pikkujoulut

ELOKUU-LOKAKUU

� Koko perheen syystapahtuma

� Uinti/kuntosali vko 43
23.-29.10.2023

TAMMIKUU-MAALISKUU

� Koko perheen talvitapahtuma

� Uinti/kuntosali vko 10
6.-12.3.2023

HUHTIKUU-HEINÄKUU

� Marttojen kurssi
(tarkentuu myöhemmin)

� Kesämatka Viroon


